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A  Közszolgálati  Szakszervezetek  Szövetsége  (a  továbbiakban:  KSZSZ,  vagy  szövetség)

önkéntes,  önálló,  független,  önsegélyezést  is  ellátó  szervezet.  Demokratikusan,  az

érdekazonosság  és  egyenjogúság  feltételeinek  megfelelően,  a  tagszervezeteivel

együttműködésre törekedve látja el érdekvédelmi és érdekképviseleti feladatait. A szövetség a

KSZSZ  Alapszabálya  alapján  Szervezeti  és  Működési  Szabályzatában  (továbbiakban:

SZMSZ) meghatározottak szerint végzi tevékenységét.

I. 
Általános rendelkezések

1) A Közszolgálati Szakszervezetek Szövetsége a közszférában foglalkoztatottak független,

önálló, egyenjogú szakszervezeteinek önkéntes, demokratikus szervezete.

2) A szövetség neve: Közszolgálati Szakszervezetek Szövetsége, nevének rövidítése: KSZSZ.

3)  A KSZSZ emblémája

Az embléma leírása: 

A KSZSZ embléma (logó) leírása a kör alakú forma szélétől, a kör közepe felé haladva: 

Alapszínei: kék, piros, fehér, zöld, fekete. Külső szélén kék kör alakú sávban körbefuttatva a

szervezet  teljes  elnevezését  tartalmazó  felirat  olvasható  fekete  betűkkel  „Közszolgálati

Szakszervezetek Szövetsége”, aminek a külső és belső szélét fekete színű vékony szegélyek

(körök) övezik. 

Legbelül középen, a piros, fehér, zöld színű kör alakú sávban szemből és középről nézve a

piros sávban fekete betűkkel KSZSZ felirat olvasható, a fehér színű, vékony vonallal határolt

körben Magyarország stilizált rajzolata fekete színnel határoltan van megjelenítve. 

A  Magyarországot  ábrázoló  sávban  kettő,  fekete  színnel  határolt,  a  szövetség  tagjainak

összefogását jelképező kéz látható.

4)  Az KSZSZ működése az egész országra kiterjed. 
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a) Székhelye: Budapest XIV. kerület, Abonyi utca 31.

b) A KSZSZ honlapja: www.kszsz.org.hu

c) A KSZSZ elektronikus levélcíme (e-mail): kszsz.titkarsag@enternet.hu 

d)  A  KSZSZ  pecsétje  körpecsét,  szövege  köralakban:  „Közszolgálati  Szakszervezetek

Szövetsége, KSZSZ”. 

e)  A  KSZSZ  által  használatos  bélyegzők  készítéséről,  a  használati  jogosultságról  és

nyilvántartásról a KSZSZ Iktatási Szabályzata rendelkezik. 

5) A KSZSZ pártsemleges szervezet, pártpolitikai tevékenységet nem folytat.

A választott tisztségre vonatkozó részletes előírásokat a Választási Szabályzat tartalmazza. 

II.
A szövetség működésének alapelvei

6)  A  KSZSZ  tevékenységében  alapvetően  meghatározó  a  tagság  érdekeinek  képviselete,

védelme és az ezt célzó tagsági álláspontok kifejtésének szabadsága.

Általános  szabály,  hogy  az  KSZSZ  tagja  szakszervezeti  ügyben  bármely  testülethez,

tisztségviselőhöz kérdést intézhet és a megkérdezett 30 napon belül válaszolni köteles.

7) Alapvető és teljes körű működési elv a nyilvánosság, amely a KSZSZ minden szervezeti

szintjén érvényesül.  A nyilvánosság,  a  tájékozódás  joga  és  a  tájékoztatás  kötelezettsége  a

tagság, a tisztségviselők és a testületek viszonyrendszerének része, az ennél szélesebb körű

nyilvánosságról a megfelelő testületek döntenek. 

8) A működéshez és a döntésekhez szükséges információk zavartalan áramlása, a vélemény-

és akarat-kifejezés a tagság és a testületek alapvető, korlátozhatatlan jogai közé tartoznak.

9) A KSZSZ nevében hivatalos nyilatkozattételre a KSZSZ elnöke, vagy az általa feljogosított

személy jogosult. 
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III. 
A szövetség tagjai, a tagszervezetek jogai, kötelességei, a kizárás szabályai

10)  Az  KSZSZ  tevékenységében  meghatározó  a  tagság  érdekeinek  védelme,  amelyet  a

különböző  testületekben  az  általuk  választott  képviselőik  érvényesítenek,  vagy  a  döntési

jogkört közvetlenül gyakorolják. 

11) A szövetségi tagság kizárással történő megszűntetése 

a) A kizárás  a tagsági  jogviszony megszüntetésének kivételes  formája.  Erről  a

Szövetségi Tanács – minősített többséggel – jogosult dönteni.

b) A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell

ellátni. Az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket

és  bizonyítékokat,  továbbá  a  jogorvoslati  lehetőségről  való  tájékoztatást.  A

kizáró határozatot a taggal közölni kell.

c) A  kizárás  alapjául  kizárólag  jogerős  büntetőbírósági  ítélet,  illetve  az

Alapszabály  19.  és  20.  pontjában leírt  kötelezettségek  súlyos  vagy ismételt

megszegése vehető figyelembe.

12) KSZSZ munkacsoport: a KSZSZ Elnökség vagy Szövetségi Tanács által, KSZSZ feladat

elvégzésére megbízott – legalább három főből álló – testület. 

13)  A  testülethez,  vagy  tisztségviselőhöz  intézett  kérdésre  a  megkérdezett,  a  kérdés

elhangzását (megismerését) követően – ha ez testületi ülésen hangzik el – azonnal válaszol.

Ha ez nem lehetséges, 30 napon belül kell a választ megadni. A választ minden esetben meg

kell adni, amely történhet szóban, vagy írásban.

14) A testületeknél és/vagy tisztségviselőknél történő kezdeményezést írásba kell foglalni. A

kezdeményezésnek tartalmaznia kell  a javasolt  intézkedés  célját,  várható hatását,  esetleges

költségvonzatát.

 15) A kezdeményezés címzettje a kézhezvételtől számított 30 napon belül köteles válaszolni

a  kezdeményezőnek  a  kezdeményezés  támogatásáról,  esetleges  módosításáról  vagy

elutasításáról.
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16)  KSZSZ tagszervezet  tagjának  nyújtott  segély:  A rászorultságot  kérelemben  indokolni

szükséges,  valódiságát  csatolt  dokumentumokkal  kell  igazolni.  A  kérelem  elbírálására  a

KSZSZ Elnöksége jogosult.

17) A munkajogi tanácsadás és a munkajogi képviselet intézményes kialakításáról, valamint e

szolgáltatás gazdasági, pénzügyi, személyi és ügyviteli feltételeiről az elnök rendelkezik.

18)  A  hazai  szakmai,  vagy  szakszervezeti  konferenciákon  és  továbbképzési  célú

tanfolyamokon való részvétel költségét teljesen vagy megosztva a KSZSZ tagszervezete, vagy

a KSZSZ költségvetése fedezheti.

19) A nemzetközi szakszervezeti konferenciákon és továbbképzési célú tanfolyamokon való

részvétel teljes költségét a KSZSZ költségvetése fedezi.

 IV.
A KSZSZ     testületeinek döntései  

20)  A KSZSZ testületei:

- Kongresszus

- Szövetségi Tanács

- Elnökség

- Felügyelő Bizottság

A különböző szintű és tevékenységi körű testületek feladat- és hatáskörükben önállóan járnak

el.

A KSZSZ és a szövetség szervezetei működése és döntései tekintetében általánosan érvényes

szabályok, értelmező rendelkezések:

a) Határozatképesség: a testület eredeti összlétszámának több mint fele jelen van.

b) Egyszerű többség: a jelenlévők több mint 50 %-a azonos tartalmú szavazata.

c) Minősített többség: a jelenlévők kétharmadának azonos tartalmú szavazata.

d)  Szavazás  módjáról  az  illetékes  döntéshozó  testület  –  a  vonatkozó  szabályozások

figyelembevételével – a téma tárgyalását megelőzően dönt.

e) Ismételt szavazás: érvényes szavazás után egy ülésen belül abban a kérdésben, amelyben

szavazás történt, ismételt szavazást elrendelni csak akkor lehet, ha az üggyel kapcsolatosan
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olyan új körülmény merül fel, amely annak elbírálását lényegesen befolyásolja. A körülmény

újdonságának és lényegességének kérdésében a testület minősített többséggel határoz.

f) Nyílt szavazás: a döntéshozó testület tagjai kézfelemeléssel (vagy más látható formában) az

ülést  vezető elnök által  elrendelt  időpontban egyszerre szavaznak.  A szavazás eredményét

nyilvános számlálás alapján az ülést vezető elnök állapítja  meg és hirdeti  ki.  Választásnál

jelölt az lesz, aki jelenlévők legalább 25 %-ának nyílt szavazatát megkapta.

g) A név szerinti döntésről szóló javaslatról a testület vita nélkül egyszerű többséggel dönt.

h)  Ügyrendi  javaslatról  –  mely  a  testület  ülésének  vezetésével,  rendjével  összefüggő,  a

tárgyalt  napirendi  pont  tartalmát  érdemben  nem  érintő,  döntést  igénylő  eljárási  kérdésre

vonatkozó javaslat – a testület vita nélkül egyszerű többséggel dönt.

i)  Titkos  szavazás:  a  döntéshozó  testület  tagjai  egymás  számára  nem  látható  módon

(jellemzően írásos formában) szavaznak. Személyi  döntéseknél  több jelölt  esetén általános

szabályként titkos szavazást kell elrendelni. Ettől eltérni – egy jelölt esetén – csak abban az

esetben lehet, ha a döntéshozó testület tagjai egyhangúlag a nyílt szavazásról döntenek. Titkos

szavazás  elrendelése  esetén  a  szükséges  technikai  feltételekről  az  ülést  vezető  elnök

gondoskodik.

j) A szavazat tartalma szerint lehet:  „igen”,  amely szavazat az előterjesztéssel  (javaslattal)

való egyetértést jelenti, „nem”, amely szavazat az előterjesztés (javaslat) elutasítását, illetve

azzal  való  egyet  nem  értést  jelenti,  „tartózkodás”,  amely  szavazat  azt  jelenti,  hogy  a

szavazásra jogosult nem dönt az előterjesztés (a javaslat) elfogadásáról, vagy elutasításáról. A

”tartózkodás”  szavazatot  sem  az  „igen”,  sem  a  „nem”  szavazatokhoz  nem  lehet

hozzászámolni.  „Tartózkodás”  szavazatot  csak  nyílt  szavazási  módnál  lehet  leadni.  A

szavazatok tartalmát a szavazó nem köteles indokolni.

k) A szavazás eredményének megállapítása és kihirdetése:  A szavazás eredményét mindig

számszerűen kell megállapítani. Az egyenlő mértékű szavazat nem többségi. Nyílt szavazás

esetén a szavazás eredményét általában az ülést vezető elnök állapítja meg. (Szükség esetén

szavazatszámlálókat  kérhet  fel.)  Titkos  szavazás  esetén  a  szavazás  eredményét  legalább

háromtagú (a döntéshozó testület által - tagjai közül - választott) szavazatszámláló bizottság

állapítja  meg.  A  szavazás  eredményét  szavazatszámláló  bizottság  vezetője  hirdeti  ki,

amennyiben ilyen bizottság megválasztására nem került sor, akkor ezt az ülést vezető elnök

teszi meg.

A  kihirdetett  szavazási  eredmény  elleni  észrevétel  esetén  a  döntéshozó  testület  egyszerű

szótöbbséggel dönt arról, hogy elfogadja-e az észrevételt és megismételt szavazást rendel el,

vagy elutasítja az észrevételt.
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2l)  Összeférhetetlenség:  A  döntéshozó  testület  tagja  nem  vehet  részt  a  szavazatszámláló

bizottság munkájában, ha a döntés a személyét közvetlenül érinti.

22)  A  különböző  szintű  és  tevékenységi  körű  szövetségi  tag  testületek  feladat-  és

hatáskörükben önállóan járnak el.

 
23)  Valamely  oknál  fogva  a  ciklus  közben  megüresedett  testületi  helyek  és  tisztségek

betöltésére a megfelelő tagsági kör, illetve testületek jogosultak.

 
24)  A  visszahívásra  vonatkozó  írásos  (és  indoklással  ellátott)  indítványról  a  választásra

jogosult testület soros ülésén dönt.

V.
A kongresszus

25)  A  Kongresszus  szavazati  jogú  résztvevőinek  létszáma  a  kongresszus  évében  kerül

megállapításra a tárgyévet megelőző év december 31-ei taglétszám adatai alapján, melyet az

Elnökség a Mandátumvizsgáló és Megállapító Bizottság vizsgálata után a január 31-ét követő

első ülésén véglegesít.

26) A  Kongresszust  az  Elnökség  határozata  alapján  a  kongresszus  napirendjének

megjelölésével az Elnök hívja össze.

27) A 4 évenként legalább egyszer összehívott Kongresszus maga állapítja meg ügyrendjét és

dönt  az  Elnökség  által  javasolt  napirendek  elfogadásáról.  Amennyiben  a  kongresszus  az

Elnökség  által  javasolt  napirendet  nem  fogadja  el,  abban  az  esetben  a  téma  az  adott

kongresszuson nem tárgyalható.

Ha  a  kongresszus  nem  fogadja  el  a  javasolt  napirendet,  akkor  dönt  arról,  hogy  a  téma

tárgyalását 

- véglegesen törli vagy

- a Szövetségi Tanács hatáskörébe utalja vagy

- az Elnökség hatáskörébe utalja vagy

- más szerv hatáskörébe utalja vagy

- későbbi kongresszus a napirendjére tűzi.
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VI.
A Szövetségi Tanács

28) A Szövetségi Tanács üléseiről jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyvet az üléstől számított

30  napon  belül  el  kell  készíteni  és  a  KSZSZ  tagszervezeteinek  központi  elérhetőségére

elektronikus levélben meg kell  küldeni,  erről az elnök gondoskodik. A jegyzőkönyveket  a

szövetségi  iroda  irattározza,  és  gondoskodik  megőrzéséről.  A  szövetségi  tanács  tagjai  a

jegyzőkönyvbe  betekinthetnek,  annak  egészéről  (vagy  részleteiről)  másolatot  kérhetnek,

szükség esetén kezdeményezhetik a jegyzőkönyv tartalmának kiegészítését, módosítását. Vita

esetén a Szövetségi Tanács soron következő ülésén dönt a jegyzőkönyv tartalmáról.

29) A Szövetségi Tanács szavazati jogú résztvevőinek létszáma évenként kerül megállapításra

a  tárgyévet  megelőző  december  31-ei  taglétszám  adatai  alapján,  melyet  az  Elnökség  a

Mandátumvizsgáló és Megállapító Bizottság vizsgálata után, január 31-ét követő első ülésén

véglegesít.

VII.
Az elnökség

30) Az  Elnökség  kezdeményezésére  történt  szakértő,  vagy  szakértői  munkacsoport

megbízása,  illetve  bizottság  létrehozása  esetén az ellátandó feladatot,  annak határidejét  és

költségvetési vonzatát is meg kell határozni.

31) Az Elnökségi ülés jegyzőkönyve

a) Elnökségi ülés jegyzőkönyvét az üléstől számított  15 napon belül el kell  készíteni és a

KSZSZ tagszervezeteinek központi  elérhetőségére  elektronikus  levélben meg kell  küldeni,

erről az elnök gondoskodik.

b)  Az  Elnökség  tagjai  a  jegyzőkönyv  tartalmát  bármikor  megismerhetik,  arról  másolatot

készíthetnek, illetve a tanácskozással kapcsolatos észrevételeik (hozzászólás, javaslat, kérdés

stb.) csatolását kérhetik. Vita esetén, az Elnökség soron következő ülésén dönt a jegyzőkönyv

tartalmáról.

c)  Az elnök a soron következő Elnökségi ülésén tájékoztatást  ad a hozzá írásban érkezett

elnökségi üléssel kapcsolatos észrevételekről és javaslatot tesz:
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- ha  a  korlátozó  feltételek  valamelyike  fennáll,  akkor  a  kezdeményezés

visszautasítására,

- ha a kérelem a feltételeknek megfelel,  a határozat  visszavonására,  a Szövetségi

Tanács ülésének összehívására.

A jogorvoslati  kérelemről a Szövetségi Tanács az annak előterjesztését követő első ülésén

határoz.

VIII.
A Felügyelő Bizottság

32) A Felügyelő Bizottság elnökből és két tagból áll.

33)  A  Felügyelő  Bizottság  ügyrendjét  maga  határozza  meg  és  tevékenységéről  a

Kongresszusnak számol be.

IX.
A szövetség tisztségviselői

34) A Közszolgálati Szakszervezeti Szövetség hatályos Alapszabálya szerinti tisztségviselők: 

- elnök,

- legfeljebb három alelnök,

- a FEB elnöke és tagjai.

35) A tisztségviselők közötti munkamegosztásról alapvetően az Alapszabály 73. és 74. pontjai

rendelkeznek. A részletesebb munkamegosztást  – szükség esetén – az elnök javaslatára az

Elnökség határozza meg.

 
36) Az elnökségi hatáskörben hozott elnöki döntésekről a soron következő elnökségi ülésen

be  kell  számolni.  Az  Elnökség  az  elnöki  döntést  tudomásul  veszi  és  megerősíti,  illetve

részben, vagy egészben megváltoztatja, vagy megsemmisíti.

37) A szövetségi tanácsot, mint testületet és az Elnökséget, mint testületet az elnök képviseli.

Testületi képviselet csak a testület tagjára ruházható át.
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38)  A  KSZSZ  -  t,  mint  jogi  személyt  az  elnök  képviselheti.  A  költségvetési,  vagyoni,

pénzügyi képviselet és kötelezettségvállalás elnöki hatáskör és felelősség.

X.
A KSZSZ Szövetségi Irodája

39) A KSZSZ Szövetségi Irodája és a Szövetségi Iroda vezetője

a) A Szövetségi Iroda

- biztosítja a kétoldalú információáramlást,

- figyelemmel kíséri és segíti a tagszervezetek munkáját,

- az elnökség felé továbbítja problémáikat,

- figyelemmel kíséri az elnökség és a Szövetségi Tanács határozatainak végrehajtását.

b) A Szövetségi Iroda vezetője

- a  KSZSZ  gazdálkodási  és  pénzkezelési  szabályzatában  meghatározott  jogosultság

szerinti utalványozási joga van,

- irányítja  az  iroda  általános  adminisztrációját  és  az  iktatást,  a  szabadságolások,

betegállományok  nyilvántartását,  az  irodai  munkához  szükséges  felszerelések

beszerzését.

40) A Szövetségi Iroda részletes feladatait, eljárási rendjét a KSZSZ Iktatási Szabályzata és az

elnök eseti döntései határozzák meg.

XI. 
A szövetség gazdálkodása

 41) Az Elnökség az elnök számára az eredményes és rugalmas gazdálkodás megvalósulása

érdekében költségvetési előirányzat átcsoportosítási jogot biztosít, amely nem módosíthatja a

működési  célú  kiadások  költségvetése  főösszegét,  és  amelynek  felső  határa  a  Szövetségi

Tanács  által  jóváhagyott  működési  célú  kiadások  összegének  10  %-a.  Az  előirányzat

átcsoportosításról az elnök az Elnökséget a soron következő ülésen (szükség szerint írásban)

tájékoztatja.  Az  átcsoportosítás  indokoltságáról  –  a  Felügyelő  Bizottság  véleményének

ismeretében – az Elnökség dönt.
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XII.
Záró rendelkezések

42) A KSZSZ Szövetségi Tanácsa az SZMSZ módosítását a  2018. november 16-ai ülésén

fogadta el.

Az SZMSZ módosítás hatálybalépésének napja 2018. november 17.

Az SZMSZ végrehajtásáról az KSZSZ Elnöksége és az elnök gondoskodik.

Budapest, 2018. november 16.

Hitelesítő záradék

Dr. Agg Géza elnök

Tanúk:

1) név, aláírás………………………….. ……………………………… 

    lakcím ………………………….. …………………………………..

2) név, aláírás ………………………….. ……………………………… 

     lakcím ………………………….. ………………………………….. 

Mellékletek:

1-es számú Melléklet a KSZSZ vezető tisztségviselőiről 

2-es számú Melléklet a FEB tagjairól

3-as számú Melléklet a KSZSZ Gazdálkodási és pénzkezelési Szabályzata

4-es számú Melléklet a KSZSZ Választási Szabályzata

5-ös számú Melléklet a KSZSZ Iktatási Szabályzata

6-os számú Melléklet a KSZSZ Leltározási, leltárkészítési Szabályzata
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