A
KOZSZOLGALATI SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGE

SZERVEZETI- ES MUKODESI SZABALYZATA

ELFOGADTA A KSZSZ SZOVETSEGI TANACSA
2018. NOVEMBER 16-AI ULESEN




A Kozszolgalati Szakszervezetek Szovetsége (a tovabbiakban: KSZSZ, vagy szovetség)
Onkéntes, 0Onallo, fliggetlen, Onsegélyezést is ellatd szervezet. Demokratikusan, az
érdekazonossag ¢és egyenjogusag feltételeinek megfeleléen, a tagszervezeteivel
egylittmiikodésre torekedve latja el érdekvédelmi és érdekképviseleti feladatait. A szovetség a
KSZSZ Alapszabalya alapjan Szervezeti és Miukodési Szabdlyzataban (tovabbiakban:
SZMSZ) meghatarozottak szerint végzi tevékenységét.

I.
Altaldnos rendelkezések

1) A Kozszolgalati Szakszervezetek Szovetsége a kozszférdban foglalkoztatottak fliggetlen,

6nallo, egyenjogu szakszervezeteinek onkéntes, demokratikus szervezete.
2) A szdvetség neve: Kozszolgalati Szakszervezetek Szovetsége, nevének roviditése: KSZSZ.

3) A KSZSZ emblémaja

Az embléma leirdasa:

A KSZSZ embléma (logo) leirasa a kor alakt forma szélétol, a kor kozepe felé haladva:
Alapszinei: kék, piros, fehér, zold, fekete. Kiilsé szélén kék kor alakt savban korbefuttatva a
szervezet teljes elnevezését tartalmazo felirat olvashatd fekete betlikkel ,,K6zszolgalati
Szakszervezetek Szovetsége”, aminek a kiils6 és belsd szélét fekete szinli vékony szegélyek
(korok) ovezik.

Legbeliil kozépen, a piros, fehér, zold szint kor alaku savban szembdl és kozéprol nézve a
piros savban fekete betlikkel KSZSZ felirat olvashato, a fehér szinii, vékony vonallal hatarolt
korben Magyarorszag stilizalt rajzolata fekete szinnel hataroltan van megjelenitve.

A Magyarorszagot abrazold savban kettd, fekete szinnel hatarolt, a szdvetség tagjainak
Osszefogasat jelképezo kéz lathato.

4) Az KSZSZ miikodése az egész orszagra kiterjed.



a) Székhelye: Budapest XIV. kertiilet, Abonyi utca 31.

b) A KSZSZ honlapja: www.kszsz.org.hu

c) A KSZSZ elektronikus levélcime (e-mail): kszsz.titkarsag@enternet.hu

d) A KSZSZ pecsétije korpecsét, szovege koralakban: ,Kozszolgalati Szakszervezetek
Szovetsége, KSZSZ”.

e) A KSZSZ altal hasznalatos bélyegzok készitésérol, a hasznalati jogosultsagrol ¢és

nyilvantartasrol a KSZSZ Iktatasi Szabalyzata rendelkezik.

5) A KSZSZ partsemleges szervezet, partpolitikai tevékenységet nem folytat.

A valasztott tisztségre vonatkozo részletes eldirasokat a Valasztasi Szabélyzat tartalmazza.

1I.
A szovetség miikodésének alapelvei

6) A KSZSZ tevékenységében alapvetden meghatdrozd a tagsag érdekeinek képviselete,
védelme és az ezt célzo tagsagi allaspontok kifejtésének szabadsaga.
Altaldnos szabaly, hogy az KSZSZ tagja szakszervezeti iigyben barmely testiilethez,

tisztségviselohoz kérdést intézhet és a megkérdezett 30 napon beliil valaszolni koteles.

7) Alapveto és teljes korti miikodési elv a nyilvanossag, amely a KSZSZ minden szervezeti
szintjén érvényesiil. A nyilvanossag, a tajékozodas joga és a tajékoztatas kotelezettsége a
tagsag, a tisztségviselok és a testliletek viszonyrendszerének része, az ennél szélesebb korli

nyilvanossagrol a megfeleld testiiletek dontenek.

8) A miikddéshez €s a dontésekhez sziikséges informaciok zavartalan dramlasa, a vélemény-

¢s akarat-kifejezés a tagsag ¢és a testiiletek alapvetd, korlatozhatatlan jogai kozé tartoznak.

9) A KSZSZ nevében hivatalos nyilatkozattételre a KSZSZ elndke, vagy az altala feljogositott

személy jogosult.



111.
A szovetség tagjai, a tagszervezetek jogai, kiotelességei, a kizaras szabalyai

10) Az KSZSZ tevékenységében meghatarozd a tagsdg érdekeinek védelme, amelyet a
kiilonbozo testiiletekben az altaluk valasztott képviseldik érvényesitenek, vagy a dontési

jogkort kozvetleniil gyakoroljak.

11) A szovetségi tagsag kizarassal torténd megszlintetése
a) A kizaras a tagsagi jogviszony megsziintetésének kivételes formaja. Errdl a

Szovetségi Tandcs — mindsitett tobbséggel — jogosult donteni.

b) A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell
ellatni. Az indokolédsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket
¢és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl valo tajékoztatast. A

kizar6 hatarozatot a taggal k6zolni kell.

c) A kizdras alapjaul kizarolag jogerds biintetobirosagi itélet, illetve az
Alapszabaly 19. és 20. pontjaban leirt kotelezettségek sulyos vagy ismételt

megszegése vehetd figyelembe.

12) KSZSZ munkacsoport: a KSZSZ Elnokség vagy Szovetségi Tandcs altal, KSZSZ feladat

elvégzésére megbizott — legalabb harom f6bdl allo — testiilet.

13) A testiilethez, vagy tisztségviselohoz intézett kérdésre a megkérdezett, a kérdés
elhangzéasat (megismerését) kovetden — ha ez testiileti {ilésen hangzik el — azonnal valaszol.
Ha ez nem lehetséges, 30 napon beliil kell a valaszt megadni. A valaszt minden esetben meg

kell adni, amely torténhet szoban, vagy irdsban.

14) A testiileteknél és/vagy tisztségviseloknél torténd kezdeményezést irasba kell foglalni. A
kezdeményezésnek tartalmaznia kell a javasolt intézkedés céljat, varhato hatasat, esetleges

koltségvonzatat.

15) A kezdeményezés cimzettje a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil koteles valaszolni
a kezdeményezonek a kezdeményezés tamogatasardl, esetleges moddositasardl vagy

elutasitasarol.



16) KSZSZ tagszervezet tagjanak nyujtott segély: A raszorultsdgot kérelemben indokolni
sziikséges, valodisagat csatolt dokumentumokkal kell igazolni. A kérelem elbiralasara a

KSZSZ Elnoksége jogosult.

17) A munkajogi tanacsadas és a munkajogi képviselet intézményes kialakitasarol, valamint e

szolgaltatas gazdasagi, pénziigyi, személyi és tligyviteli feltételeirdl az elndk rendelkezik.

18) A hazai szakmai, vagy szakszervezeti konferenciakon ¢&s tovabbképzési célu
tanfolyamokon valo részvétel koltségét teljesen vagy megosztva a KSZSZ tagszervezete, vagy

a KSZSZ koltségvetése fedezheti.

19) A nemzetkozi szakszervezeti konferencidkon és tovabbképzési célii tanfolyamokon vald

részvétel teljes koltségét a KSZSZ koltségvetése fedezi.

IV.
A KSZSZ testiileteinek dontései

20) A KSZSZ testiiletei:
- Kongresszus
- Szovetségi Tanécs
- Elnokség
- Feliigyeld Bizottsag
A kiilonboz6 szintli és tevékenységi kor testiiletek feladat- és hataskoriikben 6nélloan jarnak
el.
A KSZSZ és a szovetség szervezetei mikodése €s dontései tekintetében altalanosan érvényes
szabalyok, értelmezd rendelkezések:
a) Hatarozatképesség: a testiilet eredeti 0sszlétszamanak tobb mint fele jelen van.
b) Egyszerli tobbség: a jelenlévik tobb mint 50 %-a azonos tartalmua szavazata.
¢) Mindsitett tobbség: a jelenlévok kétharmadanak azonos tartalmt szavazata.
d) Szavazas modjarol az illetékes dontéshozo testiilet — a vonatkozd szabalyozasok
figyelembevételével — a téma targyaldsat megel6zden dont.
e) Ismételt szavazas: érvényes szavazas utdn egy ililésen beliil abban a kérdésben, amelyben

szavazas tortént, ismételt szavazast elrendelni csak akkor lehet, ha az liggyel kapcsolatosan



olyan U koriilmény meriil fel, amely annak elbiralasat lényegesen befolyasolja. A koriilmény
ujdonsaganak és lényegességének kérdésében a testiilet mindsitett tobbséggel hataroz.

f) Nyilt szavazas: a dontéshozo testiilet tagjai kézfelemeléssel (vagy mas lathatd formaban) az
iilést vezetd elnok altal elrendelt iddpontban egyszerre szavaznak. A szavazds eredményét
nyilvanos szamlalas alapjan az iilést vezetd elndk allapitja meg és hirdeti ki. Valasztasnal
jelolt az lesz, aki jelenlévok legaldbb 25 %-anak nyilt szavazatat megkapta.

g) A név szerinti dontésrdl szol6 javaslatrol a testiilet vita nélkiil egyszerti tobbséggel dont.

h) Ugyrendi javaslatrol — mely a testiilet iilésének vezetésével, rendjével Osszefiiggd, a
targyalt napirendi pont tartalmat érdemben nem érintd, dontést igényld eljarasi kérdésre
vonatkoz6 javaslat — a testiilet vita nélkiil egyszert tobbséggel dont.

1) Titkos szavazas: a dontéshozé testiilet tagjai egymas szdmara nem lathatd modon
(jellemzden irasos formdban) szavaznak. Személyi dontéseknél tobb jelolt esetén altalanos
szabalykeént titkos szavazast kell elrendelni. Ettdl eltérni — egy jelolt esetén — csak abban az
esetben lehet, ha a dontéshozo testiilet tagjai egyhangulag a nyilt szavazasrol dontenek. Titkos
szavazas elrendelése esetén a sziikséges technikai feltételekrdl az {tilést vezetd elndk
gondoskodik.

J) A szavazat tartalma szerint lehet: ,jigen”, amely szavazat az elGterjesztéssel (javaslattal)
valo egyetértést jelenti, ,,nem”, amely szavazat az elGterjesztés (javaslat) elutasitasat, illetve
azzal vald egyet nem értést jelenti, ,tartozkodas”, amely szavazat azt jelenti, hogy a
szavazasra jogosult nem dont az el6terjesztés (a javaslat) elfogadasarol, vagy elutasitasarol. A
“tartozkodas” szavazatot sem az ,igen”, sem a ,nem” szavazatokhoz nem lehet
hozzaszamolni. ,,Tartozkodas” szavazatot csak nyilt szavazasi mddnal lehet leadni. A
szavazatok tartalmat a szavaz6 nem kételes indokolni.

k) A szavazds eredményének megallapitasa és kihirdetése: A szavazds eredményét mindig
szamszertien kell megallapitani. Az egyenld mértékii szavazat nem tobbségi. Nyilt szavazas
esetén a szavazas eredményét altaldban az iilést vezetd elnok allapitja meg. (Sziikség esetén
szavazatszamlalokat kérhet fel.) Titkos szavazas esetén a szavazis eredményét legaldbb
haromtagu (a dontéshozo testiilet altal - tagjai koziil - valasztott) szavazatszamlalo bizottsag
allapitja meg. A szavazds eredményét szavazatszamlald bizottsag vezetdje hirdeti ki,
amennyiben ilyen bizottsag megvalasztasara nem keriilt sor, akkor ezt az iilést vezetd elnok
teszi meg.

A kihirdetett szavazasi eredmény elleni észrevétel esetén a dontéshozd testiilet egyszerii
szotobbséggel dont arrdl, hogy elfogadja-e az észrevételt €s megismételt szavazast rendel el,

vagy elutasitja az észrevételt.



21) Osszeférhetetlenség: A dontéshozo testiilet tagja nem vehet részt a szavazatszdmlalo

bizottsag munkdjaban, ha a dontés a személyét kozvetleniil érinti.

22) A kiilonb6zdé szintli és tevékenységi korli szovetségi tag testiiletek feladat- és

hataskoriikben 6nalloan jarnak el.

23) Valamely oknal fogva a ciklus kdzben megiiresedett testiileti helyek és tisztségek

betoltésére a megfeleld tagsagi kor, illetve testiiletek jogosultak.

24) A visszahivasra vonatkozé irdsos (€s indoklassal ellatott) inditvanyrol a valasztasra

jogosult testiilet soros iilésén dont.

V.
A Kkongresszus

25) A Kongresszus szavazati jogl résztvevOinek létszama a kongresszus évében keriil
megallapitasra a targyévet megel6z6 év december 31-ei taglétszam adatai alapjan, melyet az
Elndkség a Mandatumvizsgald és Megallapité Bizottsag vizsgalata utan a januar 31-ét kovetd

elso llésén véglegesit.

26) A Kongresszust az Elnokség hatdrozata alapjan a kongresszus napirendjének

megjelolésével az Elndk hivja dssze.

27) A 4 évenként legalabb egyszer dsszehivott Kongresszus maga allapitja meg tigyrend;jét és
dont az Elnokség altal javasolt napirendek elfogadasarol. Amennyiben a kongresszus az
Elnokség altal javasolt napirendet nem fogadja el, abban az esetben a téma az adott
kongresszuson nem targyalhato.
Ha a kongresszus nem fogadja el a javasolt napirendet, akkor dont arrdl, hogy a téma
targyalasat

- véglegesen torli vagy

- a Szovetségi Tanacs hataskorébe utalja vagy

- az Elnokség hataskorébe utalja vagy

- mas szerv hataskorébe utalja vagy

- késdbbi kongresszus a napirendjére tlizi.



VI
A Szivetségi Tanacs

28) A Szovetségi Tanacs iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzokonyvet az iiléstdl szamitott
30 napon beliil el kell késziteni és a KSZSZ tagszervezeteinek kozponti elérhetdségére
elektronikus levélben meg kell kiildeni, errdl az elndk gondoskodik. A jegyzdkonyveket a
szovetségi iroda irattarozza, és gondoskodik megdrzésérdl. A szovetségi tanacs tagjai a
jegyzOkonyvbe betekinthetnek, annak egészérdl (vagy részleteir6l) masolatot kérhetnek,
sziikség esetén kezdeményezhetik a jegyzokonyv tartalmanak kiegészitését, modositasat. Vita

esetén a Szovetségi Tandcs soron kovetkezod lilésén dont a jegyzOkdnyv tartalmarol.

29) A Szovetségi Tanacs szavazati jogu résztvevoinek 1étszdma évenként keriil megéallapitasra
a targyévet megeldz0 december 31-ei taglétszam adatai alapjan, melyet az Elndkség a
Mandatumvizsgalo és Megallapitdé Bizottsadg vizsgalata utan, januar 31-ét kovetd elso tilésén

véglegesit.

VII.
Az elnokség

30) Az Elnokség kezdeményezésére tortént szakértd, vagy szakértdi munkacsoport
megbizasa, illetve bizottsag létrehozasa esetén az ellatandd feladatot, annak hataridejét és

koltségvetési vonzatat is meg kell hatarozni.

31) Az Elnokségi iilés jegyzokonyve

a) Elnokségi 1ilés jegyzOkonyvét az iléstdl szamitott 15 napon beliil el kell késziteni és a
KSZSZ tagszervezeteinek kozponti elérhetdségére elektronikus levélben meg kell kiildeni,
errdl az elndk gondoskodik.

b) Az Elnokség tagjai a jegyzOkonyv tartalmat barmikor megismerhetik, arrél masolatot
készithetnek, illetve a tanacskozassal kapcsolatos észrevételeik (hozzéaszolas, javaslat, kérdés
stb.) csatolasat kérhetik. Vita esetén, az Elndkség soron kdvetkezd iilésén dont a jegyzokonyv
tartalmarol.

c) Az elndk a soron kovetkezé Elnokségi lilésén tajékoztatast ad a hozza irasban érkezett

elnokségi iiléssel kapcsolatos észrevételekrol és javaslatot tesz:



- ha a korlatozo feltételek valamelyike fennall, akkor a kezdeményezés
visszautasitasara,
- ha a kérelem a feltételeknek megfelel, a hatdrozat visszavonasara, a Szovetségi
Tanacs tlésének Gsszehivasara.
A jogorvoslati kérelemrdl a Szovetségi Tanacs az annak eldterjesztését kovetd elsd iilésén

hatéaroz.

VIII.
A Feliigyel6 Bizottsag

32) A Feliigyel6 Bizottsag elnokbdl €s két tagbol all.

33) A Feliigyeld Bizottsdg tigyrendjét maga hatirozza meg ¢és tevékenységérdl a

Kongresszusnak szamol be.

IX.
A szovetség tisztségviseldi

34) A Kozszolgalati Szakszervezeti Szovetség hatalyos Alapszabalya szerinti tisztségviselok:
- elnok,
- legfeljebb harom alelnok,
- a FEB elndke ¢és tagjai.

35) A tisztségviselok kozotti munkamegosztasrol alapvetden az Alapszabaly 73. és 74. pontjai
rendelkeznek. A részletesebb munkamegosztast — sziikség esetén — az elnok javaslatara az

Elndkség hatarozza meg.

36) Az elndkségi hataskorben hozott elndki dontésekrdl a soron kdvetkezd elndkségi iilésen
be kell szdmolni. Az Elnokség az elnoki dontést tudomasul veszi €s megerdsiti, illetve

részben, vagy egészben megvaltoztatja, vagy megsemmisiti.

37) A szdvetségi tanacsot, mint testiiletet és az Elnokséget, mint testiiletet az elndk képviseli.

Testiileti képviselet csak a testiilet tagjara ruhazhato at.



38) A KSZSZ - t, mint jogi személyt az elndk képviselheti. A koltségvetési, vagyoni,

pénziigyi képviselet és kotelezettségvallalas elnoki hataskor és feleldsség.

X.
A KSZSZ Szovetségi Iroddja

39) A KSZSZ Szovetségi Irodaja €s a Szovetségi Iroda vezetdje
a) A Szovetségi Iroda
- biztositja a kétoldalu informacidaramlast,
- figyelemmel kiséri €s segiti a tagszervezetek munkajat,
- azelndkség fel¢ tovabbitja problémaikat,

- figyelemmel kiséri az elndkség és a Szovetségi Tanacs hatdrozatainak végrehajtasat.

b) A Szovetségi [roda vezetdje

- a KSZSZ gazdalkodési és pénzkezelési szabalyzataban meghatarozott jogosultsag
szerinti utalvanyozasi joga van,
betegallomanyok nyilvantartdsat, az irodai munkéhoz sziikséges felszerelések

beszerzését.

40) A Szovetségi Iroda részletes feladatait, eljarasi rendjét a KSZSZ Iktatasi Szabalyzata és az

elnok eseti dontései hatarozzak meg.

XI.
A szovetség gazdalkodasa

41) Az Elnokség az elndk szamara az eredményes és rugalmas gazdalkodas megvalosulasa
érdekében koltségvetési eldiranyzat atcsoportositasi jogot biztosit, amely nem modosithatja a
mitkddési célu kiadasok koltségvetése fOOsszegét, és amelynek felsd hatdra a Szovetségi
Tanécs altal jovahagyott muikodési célu kiaddsok Osszegének 10 %-a. Az eldiranyzat
atcsoportositasrol az elnok az Elndkséget a soron kovetkezd tlilésen (sziikség szerint irasban)
tajékoztatja. Az atcsoportositas indokoltsagar6l — a Feliigyeld Bizottsag véleményének

ismeretében — az Elndkség dont.
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XI1.
Z4aro rendelkezések

42) A KSZSZ Szdvetségi Tanacsa az SZMSZ modositasat a 2018. november 16-ai iilésén
fogadta el.

Az SZMSZ moddositas hatalybalépésének napja 2018. november 17.

Az SZMSZ végrehajtasarol az KSZSZ Elndksége €s az elndk gondoskodik.

Budapest, 2018. november 16.

Hitelesito zaradék

Dr. Agg Géza elnok

Tanuk:
D) név, alAirds. .. ..o

LA I et

2) N8V, AlAITAS .ot e

JAKCIM .« oottt e e,

Mellékletek:

1-es szamu Melléklet a KSZSZ vezetd tisztségviseldirdl

2-es szamu Melléklet a FEB tagjair6l

3-as szamu Melléklet a KSZSZ Gazdalkodasi és pénzkezelési Szabalyzata
4-es szamu Melléklet a KSZSZ Valasztasi Szabalyzata

5-6s szamu Melléklet a KSZSZ Iktatasi Szabalyzata

6-0s szamu Melléklet a KSZSZ Leltarozasi, leltarkészitési Szabalyzata
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